
女性の活躍推進に関する情報提供

1 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

・ 労働者に占める女性労働者の割合（各12月末現在）

令和6年度　 正規職員　　　男性　73人　　女性　215人　　女性比率74.6%

　　　　　　非正規職員　　男性　56人　　女性　  84人　　女性比率60.0%

　　　　　　全体　　　　　男性 129人　　女性　299人　　女性比率69.8%

令和7年度　 正規職員　　　男性　71人　　女性　209人　　女性比率74.6%

　　　　　　非正規職員　　男性　51人　　女性　  90人　　女性比率63.8%

　　　　　　全体　　　　　男性 122人　　女性　299人　　女性比率71.0%

2 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

・ 有給休暇取得率

令和6年度　正規職員　58.2%　　非正規職員　77.7% 　　全体　62.0%

令和7年度　正規職員　72.7%　　非正規職員　84.2% 　　全体　75.1%

3 男性の賃金に対する女性の賃金の割合

・正規職員　79.7%　　　・非正規職員　119.1%　　　・全体　92.5%

※対象期間：令和7年度（令和7年1月1日～令和7年12月31日）

　　　賃金：通勤手当を除く

　　　対象：正規職員（正職員）・非正規職員（パート職員・嘱託職員）


